附件1
	教师
	学生

	授课教师姓名
	
	授课班级
	

	性别
	
	职称
	
	应到人数
	
	实到人数
	

	年龄
	
	院系部
	
	迟到人数
	
	请假人数
	

	课程名称
	
	旷课人数
	
	早退人数
	

	授课内容
	
	班长签字
	
	
	

	
督导形式
	听课     座谈、讨论会      检查教学文件      抽查学生作业
巡考     检查实验实训课程       检查毕业论文（设计）

	


记





录
	（记录内容包括：教学内容简述、学生学习状态、教学环境及教学设施状况等）


[bookmark: _GoBack]陕西中医药大学第二附属医院教学督导理论课评价表
	教学环节
	评价项目
	评价内容
	分值
	实际得分

	

课前准备
	
教学设计
	明确课程思政目标，加强引导学生树立正确的价值观；体现“以学生为中心”教学理念和教学研究成果，反映学科前沿
	10
	

	
	
教学进度
	根据学生情况，有区别的安排教学进度，并根据反馈情况及时调整
	10
	

	





教师
基本功
	


教学态度
	按时上下课，无误课、私自调课和上课接打手机现象；教学文件齐全，教态大方，讲授熟练，寓育人与教学过程中；重视与学生线上线下的沟通，耐心答疑，注重教学反馈，不断改进教学方式方法；线上线下作业布置适当，批改认真及时，并有针对性的批注
	15
	

	
	
课堂组织能力
	教学目标明确，有效利用上课时间；思路清晰，条理分明，重点突出；教学热情饱满，讲授有感染力，课堂气氛活跃
	10
	

	
	
板书、多媒体课件及教学资源
	板书、课件工整，条理清晰，纲目分明，重点突出，教学效果好；教学资料齐全；课件、教材、学习资料、讲解视频（或音频）等教学资源能及时更新发布
	10
	

	




课堂教授
	


教学内容
	按照教学大纲中重难点讲课，站在理论加实际应用的角度，向学生强调应熟练掌握的知识要点。讲授内容充实，概念正确，讲述清楚，重点突出，层次分明；理论 联系实际，突出创新能力和动手能力培养；恰当反映本学科的新知 识、新技术、新成果
	15
	

	
	
教学方法
	教学与信息化技术融合，教学方法灵活，注重因材施教；善于提出问题，开拓学生思路
	15
	

	



教学效果
	



能力培养
	发挥课程育人作用，通过言传身教，达到教书育人目的；能体现以“学生为中心”的教育教学理念；学生对本门课程学习兴趣高，能掌握本学科的基本知识和方法，能理解和解决一些实际问题；重视理论联系实际，设置有挑战的题目、活动和作业，培养学生自主学习、解决实际问题、沟通协作能力；学生满意度高
	15
	

	总分
	100
	

	您对该教师的整体评价：优秀（90-100分）良好（80-89分）一般（70-79分）差（60-69分）

	意见及建议：



督导专家签名：               听课时间：              听课地点：            
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